APEM

Associacdo Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres

Editorial

Neste Boletim, optdmos por
fazer um editorial diferente,
com o intuito de partilhar
amplamente as preocupacfes
que a APEM fez chegar, em
audiéncia no dia 12 de abril de
2017, as Secretarias de Estado
do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia e da Cidadania e
Igualdade, respetivamente,
Maria Fernanda Rollo e Catari-
na Marcelino, no sentido de
sensibilizar e ganhar as tutelas
que decidem sobre os curricula
dos diferentes niveis de ensino,
da escolaridade obrigatéria ao
superior, para a necessidade
de dar poder e visibilidade ao
conhecimento cientifico produ-
zido por areas habitualmente
fora do mainstream, os
“Estudos sobre as Mulheres/de
Género/Feministas”.

A APEM, partindo dos proble-
mas repetidamente identifica-
dos no sistema nacional, pro-
pde:

1 - INSTITUCIONALIZAGAO DOS
ESTUDOS SOBRE AS MULHERES/DE
GENERO/FEMINISTAS EM PORTU-
GAL

Autonomizar a area de
“Estudos sobre as mulheres/de
Género/Feministas”, para efei-
tos de acreditacdo do ensino e
de financiamento da investiga-

Gao,

Apoio a criacdo de estruturas
para o ensino e investigacdo em
“Estudos sobre as Mulheres/de
Género/Feministas” nas univer-
sidades nacionais;

2 — SENSIBILIZAR AGENTES EDUCATI-
VOS PARA A PROBLEMATICA DA IGUAL-
DADE DE GENERO

Introdugéo formal da dimenséo
da igualdade de género na forma-
cdo inicial e continua de docen-
tes, de todos os niveis de ensino e
de profissionais de educacgéo de
infancia, quer na dimens&o peda-
g0gica, quer na dimenséo cientifi-
ca;

Introducdo da dimensé&o de géne-
ro nas institui¢des de ensino
superior, através, nomeadamen-
te, da utilizagdo do critério da
igualdade de género na acredita-
¢do regular dos cursos que é feita
pela Agéncia Nacional de Avalia-
¢do e Acreditacdo do Ensino
Superior.

Outras recomendac®es abrange-
ram o contributo do Ensino
Superior para a dessegregagdo
das escolhas profissionais em
fungdo do sexo e para colmatar
debilidades da formacéao nesta
area de estudos, especialmente a
que é realizada, com financia-
mento publico, por IPSS, ONG e
ADL.

PARA APOIO DESTAS POLITICAS, A
APEM PROPOS A CRIACAO DE UMA
ESTRUTURA MULTIFUNGOES:

i. de auditoria da formacgdo em
“Igualdade de oportunidades
entre Mulheres e Homens” e de
“Igualdade de Género”;

ii. de observatério da igualdade
de género;

iii. de forum (comunidade de
praticas) para a troca de expe-
riéncias, atualizacdo de saberes e
co-construgdo de materiais de

formacao.

Virginia Ferreira e Cristina C. Vieira
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Vai acontecer

Lancamento do n® 34 da ex a&equo Perspetivas
interdisciplinares sobre o femicido—18 de
Abril, ISMAI, (MAIA)

Conferéncia Femicidio e Media, por Carmen
Vives-Cases da Universidad de Alicante - 18 de
Abril, 15:00, ISMAI (Maia)

ex a&quo n.° 36—Apelo a contributos Dossié:
Género, educagdo e cidadania: conhecimento,
auséncias e (in)visibilidades—Data de submis-
s&o: 15 de maio

Lancamento don® 35 da ex equo.
“Interseccionalidade, Comunicacéo e Cultura:
(Entre)Cruzamentos de Matrizes de Opressdo
e Privilégio” - Outubro
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Rosemary Deem da Royal Hol-
loway, Universidade de Lon-
dres apresentou o n.° 33 da
ex &quo numa iniciativa que
decorreu na Universidade de
Aveiro, no dia 10 de setembro
de 2016. As editoras do
nimero dedicado ao tema,
género, profissdes e carrei-
ras, Gina Gaio Santos e Teresa
Carvalho sublinham o parado-
X0 que resulta da “crescente
massificacdo e feminizagdo do
ensino superior” e a dificulda-
de em contornar o obstaculo
da persistente “concentracdo
das mulheres nos niveis mais
baixos da hierarquia profissio-
nal”. O trigésimo terceiro
ndmero da revista, dedicado a
um tema que tem estado em
debate no quadro dos desafios
gue se colocam ao mundo do
trabalho, introduz questdes
relacionadas com a violéncia
no trabalho, a discriminacéo
que continuam a “minar as
possibilidades de progressao
ou de sucesso profissional”
das mulheres.

0 n.° 33 ¢, também, um ndme-
ro de reconhecimento publico
da APEM a todas as pessoas
gue, na sua area de especiali-
dade, tém através da anélise e
avaliacdo dos artigos submeti-
dos para publicacdo contribui-
do para a qualidade e diversi-
dade dos textos publicados.
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Ex a&equo em lancamento...

Este numero déa conta
de quéo importante é
0 material biografico
e etnografico para
estudar as carreiras
académicas.

Proporciona uma

reflexdo sobre o sistema do
ensino superior, as carreiras,
a situacgdo diferenciada se
estamos em presenca de
homens ou mulheres na aca-
demia. E 0 que é que é uma
carreira atipica e qual a sua
relevancia para o estudo das
profissoes.

Ainda que o nimero seja
dedicado as profissées, pare-
ce centrar-se mais nos con-
textos organizacionais nos
quais se situam as profis-
sdes. D& uma visdo das quali-
ficacdes, das redes, dos con-
tetdos cognitivos, definindo
o conhecimento e a pratica
para quem quiser entrar em
areas menos convencionais.

Rosemary Deem
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A revista ex &quo é oti-
ma. Os artigos publicados
sdo excelentes. A bibliote-
ca da minha Universidade
disponibiliza a versao
online, que é atualmente
preferida a versdo impres-
sa.

Gisela Bock

Diversidade néo é so disci-
plinar ou tematica, mas
também de perspetivas.
(...) Apostamos, assim, na
capacidade da ex equo
para mostrar que a pro-
ducéo cientifica baseada
na perspetiva das rela-
¢oes sociais de sexo toca
todos os aspetos da vida
académica, social, cultural
e politica e representa um
importante contributo
para o desenvolvimento
das diversas disciplinas.

exé&equo,n.2 1,1999
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Ensino Superior e
Politicas Publicas

A APEM prossegue e amplia
a sua atividade de parceria com
as universidades na dinamiza-
cdo de projetos que visam con-
tribuir para o empoderamento
de jovens estudantes de econo-
mia e gestdo e de comunicagao
social, bem assim como jovens
profissionais destas areas, em
atividades que Ihes serdo dedica-
das. No &mbito desta iniciativa,
em colaboragdo com o Instituto
Superior de Economia e Gestdo
(ISEG), estdo a decorrer organi-
zados workshop sob o lema: “O
teu futuro comegou ontem -
queres conhecé-lo melhor? "

Depois do langamento a 13
de marco, no ISEG, em Lisbhoa
(cartaz ao lado), estdo agenda-
das novas sessdes a 3 e 4 de
maio, respetivamente na Facul-
dade de Economia da Universi-
dade do Algarve e na Universida-
de da Beira Interior.
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Fonte: APEM

AEISEG
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WORKSHOP
para jovens mulheres estudantes do ISEG
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0 TEU FUTURO COMECOU
UERES CONHECE-LO MELHOR? I
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ISEG - Lisbon School of Economics and Management < 48
Sala Staples .
13 Marco 2017 | 14:30h - 17:30h
~.ﬁl.|lllllnl‘l
y cete g Mulheres que faram estudantes do ISEG 8 que oclipam
paesde relevo no dominaempresanal?
* Orackra Convidada: Ana Toeres | ex-aluna ISEG \

Cluster Lead for Western Europe, Rare Disease na Phizer e Presidente da PWN [Professional
Women's Network ) Lisbon
o Queres partier At s =

apetiativas profissianas e reliety sabire as mehores estratégias par

orbecer MeRor o5 Cond Conalismos fabor esafI0% fue poderas encontrar no

b 35 EXPRBnGas 8 pratices para as ultrapassar?

O DO QU 182300 1y TUture comecou antem e tens de o agar ar |d bos

Entdo, de que estas a espera?

Nao percas esta oportunidade.
Vem a0 nosso world café e inscreve-te neste Workshop !




...Boletim n.° 5/2017

”A participacdo feminina
nos Orgdos autarquicos €
de 31,1% considerando o
total dos eleitos, sendo que
a mesma é mais expressiva
nos orgdos deliberativos
do que nos 6rgdos executi-
VOS:

Assembleia Municipal -
31,7%

Assembleia de Freguesia
-33,2%
Camara
26,6%

Junta de Freguesia
26,1%".

Municipal

Nas presidéncias:
Assembleia Municipal -
12,8%

Assembleia de Freguesia
-26,1%
Camara
7,5%
Junta de Freguesia -
12,3%.

Municipal -

Perfil do Autarca —
Caracterizacdo dos Eleitos
Locais 2013, MAI
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d feminismos
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Capacitar e mobilizar para a

igualdade entre mulheres e
homens é um projeto que visa

mobilizar as associacBes que
integram a Plataforma Portugu-
guesa para o0s Direitos das
Mulheres (PpDM) da Regido
Centro para a apropriacdo de
instrumentos internacionais e
nacionais de direitos humanos
das mulheres e promotores da
igualdade, bem como a sua
transposicdo a nivel local.

O projeto, que teve inicio em
Outubro de 2016, vai ao longo
de mais de dois anos realizar
varias atividades nos dominios
da informacdo, formacdo, pro-
ducdo de recursos e dinamiza-
¢cdo do ativismo das ONG de
direitos das mulheres que
atuam na regiao Centro.

Coimbra (foto abaixo), Covilha
(foto ao lado) e Leiria sdo os
trés concelhos onde decorrem
as atividades. Sdo variadas as
atividades previstas, desde a
producao de recursos e dinami-
zacao do ativismo das ONG de
direitos das mulheres na regido

Fonte:PpDM

Centro. Estas atividades sdo co-
financiadas no &mbito da Tipo-
logia 3.16 - Apoio financeiro e
técnico a organizacGes da socie-
dade civil sem fins lucrativos do
Programa Operacional Incluséo
Social e Emprego (POISE).

Seminério na Covilha sobre o0s
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel numa perspetiva de
género", 31 de marco de 2017.

Primeira reunido a 15 de Fevereiro de 2017, Coimbra.

»rd

Fonte:PpDM



http://plataformamulheres.org.pt/projectos/feminismos-no-centro-capacitacao-e-mobilizacao-para-a-igualdade-entre-mulheres-e-homens/
http://plataformamulheres.org.pt/projectos/feminismos-no-centro-capacitacao-e-mobilizacao-para-a-igualdade-entre-mulheres-e-homens/
http://plataformamulheres.org.pt/projectos/feminismos-no-centro-capacitacao-e-mobilizacao-para-a-igualdade-entre-mulheres-e-homens/
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SAGE - Acdo Sistematica
para a Igualdade de Géne-
ro)

SAGE do acrénimo inglés
Systemic Action for Gender
Equality € um projeto que visa
desenvolver um modelo inova-
dor e produzir um conjunto de
instrumentos de diagnostico
para a igualdade entre homens
e mulheres na investigacdo e
ensino superior. Participam no
SAGE sete universidades eu-
ropeias, entre as quais o ISCTE.
O modelo SAGE vai centrar-se
em quatro areas distintas:

Governagcdo Institucional;
Genderizacédo do Conhecimento;
Progresséo Profissional;

Equilibrio trabalho -familia.

sane

O projeto SAGE prop®8e-se pro-
duzir uma Carta de Principios
para a Igualdade de Género, um
Modelo de SAGE para Planos
de lgualdade de Género, um
Curso de Género online, work-
shop de capacita¢do e uma cam-
panha de sensibilizacdo para
promover a igualdade de gé-
nero nas instituicdes de investi-
gacao.

Escola de Verao. Nao Nascemos

Investigador@s.

A segunda edicéo da Esco-
la de Verdo da e-Apem tera
lugar em Coimbra e destina-se
a estudantes (de doutoramen-
to, mestrado e licenciatura) e
recém-doutorad@s com inte-
resse em género e sexualida-
de, teorias, epistemologias e
metodologias feministas, e
estudos sobre as mulheres. A
metodologia desta iniciativa
baseia-se numa filosofia de
“educacdo de pares”, focada
no networking e troca de
experiéncias incluindo work-
shop e sessbes de debate
informais.

NAO NASCEMOS
INVESTIGADORXS
TORNAMO-NOS
INVESTIGADORXS

ESCOLA DE VERAQ PARA ESTUDANTES
E INVESTIGADORXS EMERGENTES
EM ESTUDOS SOBRE AS MULHERES,
DE GENERO E FEMINISTAS

Em 2016 as alunas matri-
culadas no ensino superior
representavam 53,4% do
total.

Por érea de educacéo:

Educacao: 80,3%

Artes e Humanida-
des:58,6%

Ciéncias Sociais, Comércio
e Direito:58,9%

Ciéncias, Matematica e
Informatica:45,6%

Engenharia, IndUstrias
Transformadoras e Cons-
trucéo: 26,6%

Agricultura:55,6%
Saude e Prote¢do
Social: 76,8%
Servicos:42,6%

PORDATA (Educagdo),
Dados atualizados a 26-10-
2016
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2017 prémio APAV
para a investigacao

APA)
T

Mais de 3000 seguem a pagina da APEM
Mais de 3000 gostam

Mais de 40 pessoas falam de nés

BREVES-CURTAS-TIRAS-BREVES-CURTAS

Novo prémio da APAV para
associada da APEM

O Prémio APAV voltou a distin-
guir uma investigacdo de asso-
ciada da APEM. Isabel Ventura
(na foto ao lado a 12 da dir.
para a esq.) foi a distinguida na
22 edicdo com o trabalho
"Medusa no Palacio da Justica:
Imagens sobre mulheres,
sexualidade e violéncia a partir
dos discursos e préticas judi-
ciais”. A entrega do prémio
decorreu no dia 12 de Dezem-
bro de 2016. Estéo abertas can-
didaturas para a 32 edicdo até
ao dia 30 de Junho.
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Fonte: APAV



http://www.apav.pt/apav_v3/index.php/pt/1390-entrega-do-premio-apav-para-a-investigacao-2016
http://www.apav.pt/apav_v3/index.php/pt/1390-entrega-do-premio-apav-para-a-investigacao-2016
http://www.apav.pt/apav_v3/index.php/pt/1455-premio-apav-para-a-investigacao-2017-candidaturas-abertasC:/Users/ajordao/Documents/8março03.zip
https://www.facebook.com/Associa%C3%A7%C3%A3o-Portuguesa-de-Estudos-sobre-as-Mulheres-APEM-357447934276368/

Como contactar a APEM:

Centro Maria Alzira Lemos, Casa
das Associacdes, Parque Infantil do
Alvito, Estrada do Alvito, 1300-054
Lisboa (Portugal)

Email:apem1991@gmail.com

...Boletimn.25/2017

Seguir a APEM no
www.apem.org

ex 2quo

—

Ficha técnica

Coordenagcéo: Albertina Jorddo

A Associacdo Portuguesa de Estudos
sobre as Mulheres (APEM) é
uma associagdo nacional de carater cienti-
fico que visa apoiar, promover e dinami-
zar o0s Estudos sobre as Mulheres/
Estudos de Género/Estudos Feministas
em todas as areas do saber.

A APEM foi criada em 1991. Publica
desde 1999 a ex aequo, uma revista cienti-
fica, semestral, que conta com um conse-
Iho editorial que integra docentes de
diversas universidades. A revista visa o
desenvolvimento, a divulgagéo e a legiti-
macao do conhecimento produzido no
ambito dos Estudos sobre as Mulheres
Estudos de Género/Estudos Feministas.

A ex aequo esta indexada na Web of Scien-
ce-Thomson Reuters (através do SciELO
Citation Index), SciELO, ERIH Plus, Latin-

dex e Virtual Library of Women's History.

Redacéo e imagem: Albertina Jord&o, Cristina C. Vieira, Jodo Oliveira, Virginia Ferreira


https://pt-br.facebook.com/pages/Associa%C3%A7%C3%A3o-Portuguesa-de-Estudos-sobre-as-Mulheres-APEM/357447934276368
http://www.apem-estudos.org/pt/

